REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
MINISTERE DU PLAN
INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE (INS)
ENQUETE PAR GRAPPES A INDICATEURS MULTIPLES (MICS-RDC 2017)

AVIS DE RECRUTEMENT DES CANDIDATS AUX POSTES D’ENQUETEUR/AGENT DE SANTE
DE KINSHASA ET SUPERVISEUR SANTE

Dans le cadre de la quatrieme Enquéte par grappes a indicateurs multiples en République
Démocratique du Congo (MICS-RDC) de 2017, des opérations de collecte de données seront
réalisées a Kinshasa au mois de septembre 2017 et sur le reste du territoire national au cours des
mois de Novembre 2017 a Février 2018. Pour ce faire, 'Equipe Technique d’Encadrement de cette
enquéte recrute 35 candidats dont les responsabilités, les tdches a accomplir, le profil requis et le
processus de recrutement sont repris ci-dessous :

Contexte du projet

Les indicateurs récents sur la situation des femmes et des enfants en République Démocratique du
Congo disponibles proviennent des enquétes MICS-RDC de 2010 et de 'EDS-RDC 2013-2014. Les
indicateurs de la précédente MICS sont relativement anciens et doivent étre mis a jour. Ceux de la
derniere Enquéte Démographique et de Santé sont relativement récents mais ne couvrent pas tous
les besoins spécifiques et les nouveaux modules comme le test de la qualité de I'eau, les capacités
fonctionnelles, les compétences d’'apprentissage, etc.

Dans l'optique d’actualiser les niveaux des indicateurs de la derniére enquéte MICS en RDC et de
collecter les informations pour la production de ceux sur les nouveaux modules, le Programme de
Cooperation actuel (de 2013 a 2017) entre le Gouvernement de la RDC et 'UNICEF a prévu de
conduire en 2017 une enquéte par grappes a indicateurs multiples (MICS). Cette enquéte s'inscrit
dans le 6°™ cycle du programme international d’enquétes auprés des ménages développé par
'UNICEF. Elle sera d’envergure nationale et visera a recueillir des informations pour le calcul, d'une
part des différents indicateurs permettant d’évaluer la performance du programme sur la situation

des femmes et des enfants, et d’autre part, de certains indicateurs de base en rapport avec les
Objectifs du Développement Durable (ODD).

Description du projet

L’Enquéte par grappes a Indicateurs Multiples en RDC (MICS-RDC) de 2017 sera la quatrieme du
genre dans le pays, aprés la troisiéme réalisée en 2010. La collecte des données de la MICS-RDC
de 2017 sera réalisée sur tablettes. L'échantillon auprés duquel les informations seront recueillies

est représentatif au niveau national et au niveau de chacune des 26 provinces que compte le pays
actuellement.

Les objectifs principaux de MICS-RDC 2017 sont :

- Collecter des données permettant de produire des estimations statistiquement solides pour
une série d’indicateurs dans les domaines de la santé, de la nutrition, de I'éducation et de la
protection de 'enfant ;

- Collecter des informations afin de produire des données pouvant contribuer a renseigner les
indicateurs des ODD ;

- Incorporer le test sanguin pour la mesure de la parasitémie palustre parmi les enfants de
moins de 5 ans ;

- Produire des évidences pour soutenir le plaidoyer en faveur de la prise en compte des droits
fondamentaux des enfants et des femmes tels que stipulés a travers les engagements

nationaux et internationaux (CDE, MDE, etc.), avec une attention particuliére au genre et a
équité.

L’'enquéte MICS-RDC de 2017 sera effectuée sous la coordination et la supervision technique de
I'Institut National de la Statistique (INS). La mise en ceuvre des activités de I'enquéte bénéficiera de
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Iappui technique et financier de 'UNICEF, de 'USAID, du Fonds mondial et d’autres partenaires.
Elle bénéficiera également de I'assistance technique de 'ICF International pour le volet « test de
paludisme parmi les enfants de moins de 5 ans ».

Responsabilités et tdches a accomplir

Sous la responsabilité de 'Equipe Technique d’Encadrement,

L’Enquéteur/Agent de santé de Kinshasa est chargée de réaliser 'enquéte dans la ville de
Kinshasa. Ses taches seront les suivantes :

Participer activement a la formation (assister aux exposés, participer aux discussions,
réaliser les travaux pratiques, etc.) ;

Se rendre dans les grappes affectées a son équipe ;

Participer aux travaux cartographiques et procéder au dénombrement des ménages
Administrer les questionnaires dans les ménages lui attribués (réaliser les interviews et
enregistrer les réponses dans les tablettes ou les questionnaires papier) ;

Saisir sur tablettes les informations recueillies avec les questionnaires papiers ;

Procéder au test de la teneur en iode du sel de cuisine ;

Procéder a la prise du poids et de la taille des enfants de moins de 5 ans

Procéder au test d’anémie chez les enfants éligibles ;

Procéder au Test Diagnostique Rapide (TDR) de paludisme chez les enfants éligibles ;
Procéder a la collecte du sang sur lame pour la goutte épaisse |

Gérer les déchets biomédicaux ;

S'assurer de la qualité des données recueillies ou des résultats des tests réalisés et les
rendre a son chef d’équipe qui procédera aux vérifications nécessaires ;

Procéder, a la demande de ses supérieurs hiérarchiques, aux corrections des erreurs
(informations insuffisamment ou mal enregistrées, gouttes épaisses mal préparées), méme
s'il faut retourner dans les ménages pour le faire ;

Réaliser toute autre activité demandée par la hiérarchie en rapport avec ses attributions ;

le Superviseur Santé est chargé d’appuyer la mise en ceuvre des activités de la MICS-RDC 2017
dans son pool d’affectation. Ses taches seront les suivantes :

» Préparer le déploiement vers son pool d’affectation, particulierement dans son volet
biomarqueur ;

= Gérer, pour son pool, 'ensemble du matériel et fournitures médicaux mis a sa disposition par
I'Equipe Technique d’Encadrement et destinés aux mesures anthropomeétriques et aux différents
tests prévus dans le cadre de cette enquéte (balances, toises, kits des tests du sel, de l'eau,
Hémocue, etc.);

= Appuyer le Superviseur de pool dans la coordination des activités de collecte de la MICS-RDC
2017 dans son pool d’affectation, spécialement dans son volet biomargueur, a savoir :

@

prendre contact avec le point focal afin d'obtenir des informations pour affiner la stratégie de
mise en ceuvre de 'Enquéte dans le pool ;

informer les autorités locales des objectifs et de I'organisation de la MICS-RDC 2017 et les
impliquer dans le déroulement de cette opération pour sa réussite (visa des ordres de
mission, sensibilisation, résolution des problémes, sécurité du personnel, etc.) ;

recruter et former le personnel de collecte des données (candidats chefs d'equipes,
enquéteurs/ enquétrices), en collaboration avec le Superviseur de pool ;

former les agents de santé a la prise des mesures anthropométriques, a la réalisation des
différents tests, au prélévement du sang et a la préparation des gouttes épaisses ;

participer a la sélection et a la formation les chefs d’équipes ;

participer a la constitution des équipes de collecte (chefs d’équipes, enquéteurs/enquétrices
et agents de santé) en collaboration avec le Superviseur de pool ;

finaliser/élaborer les itinéraires des équipes et assurer leur déploiement vers les grappes
d'enquéte en collaboration avec le Superviseur de pool ;

soumettre a 'Equipe Technique d’Encadrement tout probléme majeur survenant dans une
grappe quelconque de son pool d'affectation pour solution adéquate a y apporter ;
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~ réaliser des tournées de supervision dans son pool et visiter les équipes de collecte pour

s’assurer que le travail se réalise conformement aux instructions données et récupérer les

lames de gouttes épaisses ;

coordonner la coloration des lames et leur transfert au Laboratoire de I'INRB ;

o tenir progressivement et réguliérement informé I'Equipe Technique d’Encadrement du

déroulement de 'enquéte dans son pool ;

s'assurer de la qualité des mesures anthropometriques prises et des tests réalisés ainsi que

du respect des procédures, conformément aux recommandations du Comité d’Ethique ;

o certifier la qualité de prestation des agents de santé de son pool ;

o préparer un rapport de mission détaillé selon le canevas fourni par 'Equipe Technique
d'Encadrement ;

5 ramener au bureau central tous les équipements et matériel restituables ;

o veiller au respect strict du calendrier et timing de s¢€jour dans le pool.
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Pour pouvoir assumer ses responsabilités et accomplir les taches lui dévolues, le Superviseur
Santé doit impérativement avoir suivi toutes les étapes du processus de recrutement.

Profil des candidats

Les candidats au poste d’enquéteur de Kinshasa et de superviseur Santé doivent avoir le profil ci-
apres :

Etre de nationalité congolaise ;

Etre détenteur d'un dipldme universitaire en sciences infirmiéres, techniques de laboratoire,
médecine ou dans une autre spécialité voisine (minimum Dipléme d’Etat + 3) |

Justifier d’une expérience avérée dans la collecte des données sociodémographiques en qualité
d'enquéteur/enquétrice, chef d'équipe, controleuse (au moins 2 opérations de collecte
d'envergure nationale, de préférence au cours d’une période récente) ;

Une expérience dans la collecte des données avec tablettes serait un atout ;

Justifier d’'une expérience dans la prise des mesures anthropométrique chez les enfants, la
pratique du prélévement du sang chez les enfants ;

Disposer d'excellentes capacités de communication orale et écrite ;

Parler couramment le Francais et au moins une des quatre langues nationales (Kikongo,
Lingala, Swahili et Tshiluba) ;

Etre capable de s'adapter aux conditions de vie du milieu rural ;

Etre capable de travailler sous pression ;

Etre apte physiquement et capable de se déplacer a pied sur de longues distances ;

Témoigner d'une bonne moralité (conscience professionnelle, honnéteté, bonne conduite,
respect de soi-méme et d'autrui, tolérance, etc.) ;

Avoir I'esprit d'équipe et d’equité ;

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

Processus de recrutement

Dépét d’'un dossier de candidature comprenant :

o une lettre de motivation manuscrite et signée de la main du postulant ;
o un Curriculum Vitae a jour ;

o une photocopie du dernier titre scolaire obtenu ;

o une photocopie des attestations des services rendus ;

o deux photos passeport.

Remplissage d’une fiche signalétique au moment du dép6t du dossier ;
Présélection des candidats sur la base de :

o I'examen des dossiers de candidature ;
o participation a linterview ;
Participation active & la formation et & la réalisation de I'enquéte pilote ;
Participation avec succés a la session de rattrapage (sélection finale) ;
Participation active et satisfaisante a la réalisation de I'enquéte principale a Kinshasa ;

Signature d’'un acte d’engagement indiquant entre autres sa disponibilité et les conditions de
travail.



NB :

Les dossiers de candidature sont adressés au Coordonnateur National du Projet et déposés par

les candidats eux-mémes auprés de la Secrétaire du Projet sis au sein de I'Institut National de |a
Statistique (INS), geme Rue, Limete Industriel, Kinshasa.

Période de dépét des dossiers - du jeudi 8 au Mercredi 14 juin 2017 212 h au plus tard.

Les candidats des provinces (uniquement) doivent envoyer leurs dossiers diiment signés et
scannes aux adresses ci-aprés : ndibadieudonne@gmail.com ou sbokuma@gmail.com.

Seuls les candidats présélectionnés pour linterview seront contactés. Ceux dont 'interview sera
Jugée concluante seront retenus pour la suite du processus.

Tous les candidats (de Kinshasa ou des provinces) devront se prendre en charge (frais de
voyage, frais de séjour, déplacements locaux, etc.) pendant toute la durée du processus de

recrutement. Seuls les frais de transport et de collation pendant les sessions de formation
seront payés par le projet.

Fait a Kinshasa, le 5 juin 2017

Marcel NDIBA KAYUMBA




